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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL DE 2026,
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado minimo con 20
personas (adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos
deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacién, implementando las 3 Guias
metodolégicas del Programa Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables
de convivencia con los animales. Guia 2: Prevencion del Maltrato Animal. Guia
3: Animales en Situacién de Calle.

GRUPO 4: LAS DINAMICAS
GUIA 1: PRACRICAS RESPONSABLES DE CONVIVENCIA CON LOS ANIMALES

1.1Capacité al grupo las dinamicas en el tema de cuidado basicoy responsable de los
animales de compaiiia, tomando como base la Guia Metodologica No. 1

Llevé a cabo una jornada formativa dirigida a integrantes de la comunidad, en la cual se
brindaron orientaciones sobre el cuidado esencial de los animales de compafiia. Durante
el encuentro, se destacd la importancia de la vacunacion como una accion preventiva
clave para preservar la salud de los animales y reducir el riesgo de transmision de
enfermedades.

De igual manera, expliqué la necesidad de realizar procesos periddicos de
desparasitacion interna y externa, haciendo énfasis en su papel en la prevencion de
afecciones y en el mantenimiento del bienestar general de los animales.

Asimismo, abordé el tema sobre practicas basicas de higiene como el bafo adecuado, la
limpieza constante de los espacios donde habitan y el cuidado oportuno de las ufias.
Estas acciones fueron presentadas como fundamentales para evitar infecciones,
incomodidades y posibles lesiones.

Como resultado de la capacitacion, los participantes ampliaron sus conocimientos sobre
el cuidado responsable, reconocieron la importancia de estas practicas en la calidad de



vida de los animales y fortalecieron su compromiso con una convivencia respetuosa y
consciente.
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GRUPO 4: LAS DINAMICAS
GUIA 2: PREVENCION DEL MALTRATO ANIMAL

2.1 Capacité al grupo las dindmicas del municipio de Pradera, Valle, en el marco de la
Guia Metodolégica No. 2 con énfasis en los canales de denuncia y las sanciones
establecidas frente a casos de maltrato.

Durante la jornada, brindé orientacion a los participantes acerca de las entidades
responsables de recibir y dar tramite a las denuncias por maltrato animal, explicando la
funcion de la fiscalia general de la Nacion en los casos que constituyen delito, asi como
el papel de la Inspeccion de Policia en situaciones relacionadas con la convivencia y la
imposicién de medidas correctivas.

De igual manera, formé a la comunidad en relacién con las sanciones aplicables ante
hechos de maltrato animal, sefialando que estas pueden incluir multas, medidas
correctivas y procesos judiciales, segun la gravedad de cada caso. También hice énfasis
en la importancia de realizar denuncias oportunas y responsables, proporcionando
informacion clara que permita una adecuada intervencion por parte de las autoridades.

Como resultado, los asistentes fortalecieron su conocimiento sobre las rutas
institucionales de atenciéon, comprendieron la importancia de utilizar los canales formales
de denuncia y asumieron un compromiso mas activo en la proteccion y bienestar de los
animales dentro de su comunidad.
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GRUPO 4: LAS DINAMICAS ]
GUIA 3: ANIMALES EN SITUACION DE CALLE.

3.1 Capacité al grupo Las Dinamicas mediante una jornada de sensibilizacién sobre
el abandono animal, tomando como base la Guia Metodolégica No. 3.

Durante el desarrollo de la actividad, orienté un proceso de reflexion enfocado en la
proteccién y el cuidado responsable de los animales, destacando la importancia de
prevenir el abandono y promover acciones que garanticen su bienestar. Enfatice que
los animales son seres sintientes, por lo cual deben recibir un trato digno, respeto y
condiciones adecuadas para su calidad de vida.

A lo largo de la jornada, socialicé informacion sobre los albergues disponibles en el
municipio, asi como los programas de adopcion y las acciones de rescate que se
llevan a cabo para atender a animales en situacion de vulnerabilidad, permitiendo
visibilizar las iniciativas institucionales y comunitarias orientadas a su proteccion.
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Asimismo, desarrollé actividades participativas con el grupo Las Dinamicas, donde los
asistentes pudieron expresar sus opiniones, resolver inquietudes y reflexionar sobre
la importancia de la tenencia responsable y el compromiso ciudadano frente al
cuidado de los animales. Estos espacios fortalecieron el aprendizaje colectivo y la
construccion de acuerdos.

Como resultado, promovi valores como la empatia, la corresponsabilidad y el respeto
por los animales, contando con la participacion de 20 personas y generando un
impacto positivo en la conciencia comunitaria sobre el bienestar y la proteccion animal.
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Como resultado de la ejecucion de las tres jornadas desarrolladas en el marco del
Programa de Proteccion y Bienestar Animal, se logré la participacién de 23 personas.
Las actividades implementadas permitieron fortalecer los conocimientos de los
asistentes y promover la sensibilizacion frente a temas fundamentales como la
tenencia responsable de animales de compaiiia, la prevencion del abandono, el
reconocimiento de los animales como seres sintientes y la importancia de reportar
oportunamente situaciones de maltrato.

En conjunto, estas acciones contribuyeron de manera significativa a afianzar una
cultura ciudadana orientada al respeto y la defensa de los animales en el municipio,
generando efectos positivos en la promocién de valores y fomentando vinculos mas
responsables y arménicos entre la comunidad y los animales.

2. Reportar de manera mensual la informacion cuantitativa del numero de
personas capacitadas, municipio intervenido y guias implementadas en el
formato dispuesto para tal fin. .

++ Rango de edades: personas entre 18 y 75 anos.

< Pertenencia étnica: los participantes no se autorreconocen como pertenecientes a
grupos étnicos (negros, afrodescendientes, indigenas u otros).

% Zona de residencia: zona urbana del municipio de Pradera.
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3. Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de capacitacion mes a mes
en el respectivo drive (Listados de Asistencia y/o certificados, fotografias,
encuestas de satisfaccion).

Realicé la actualizacion de los archivos y soportes digitales en la plataforma
institucional (DRIVE), atendiendo a las directrices establecidas por el equipo técnico.
Esta labor incluyé la clasificacion y el cargue oportuno de listados de asistencia,
registros fotograficos, actas y demas documentos requeridos, tanto en medio fisico
como electronico, garantizando su veracidad y trazabilidad.

Gracias a este proceso, se mantuvo actualizada la base documental del proyecto, lo
que permitié un seguimiento mas agil y la evaluacién de las actividades ejecutadas

en terreno. La adecuada organizacion y sistematizacion de la informacion favorecio la
transparencia en los procedimientos, reforzando la rendicion de cuentas vy
respaldando la toma de decisiones de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal.
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4. Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocadas por:
Escuadréon Benji, Intervencion a Refugios y/o albergues, Jornadas de
Esterilizacion, Turismos de Naturaleza, Enfoque diferencial, entre otros programas
de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

4.1Realicé acompafnamiento durante la jornada integral realizada en el municipio de
candelaria corregimiento de San juaquin. Brindé apoyo en el area de atencion veterinaria
junto al equipo de médicos veterinarios, donde se realizaron procesos de
desparasitacion, vitaminizacion y atencion general, generando un impacto positivo en la
salud y bienestar de perros y gatos de la comunidad.



4.2 Se realizaron capacitaciones en la Institucion Educativa Rodrigo Lloreda Caicedo,
sede Simén Bolivar, ubicada en el corregimiento de San Joaquin, municipio de
Candelaria, siguiendo la Guia Metodolégica No. 3: Animales en Situacion de Calle.
Durante la jornada se abordaron temas de esterilizacion, desparasitacion y lineas de
denuncia para la proteccién de los animales, destacando la buena disposicion e interés
de los nifios y adolescentes en aprender sobre cuidado responsable y bienestar animal.

4.3 Realicé acompafiamiento al Escuadréon BENJI durante la jornada de la tarde con los
nifios de primaria de la Institucion Educativa Rodrigo Lloreda Caicedo, sede Simon
Bolivar, ubicada en el corregimiento de San Joaquin, municipio de Candelaria. Durante
la actividad se desarrollé un show de titeres de manera divertida y participativa, en el que
se abordaron temas de alimentacion adecuada, atencion veterinaria, higiene, cuidado de
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los animales y la importancia de su correcta identificacién para evitar pérdidas. La jornada
permitié sensibilizar a los estudiantes sobre el cuidado responsable y el bienestar de los
animales de manera ludica y educativa

5. Participar en todos los procesos, de formacion y/o capacitaciones convocadas
por la subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun educativo, asi mismo a las
jornadas de capacitacion con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el
modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, conforme al cronograma y
directrices establecidas por la secretaria de Ambientes y Desarrollo Sostenible

Participé en la capacitacion dirigida por el Dr. José Sandoval, en la que se trataron los
lineamientos del Cédigo de Integridad y Etica del Departamento del Valle del Cauca.
Durante la jornada se abordaron temas relacionados con la conducta ética, la
transparencia, la responsabilidad institucional y la prevencién de conflictos de interés.

Se destaco la importancia de actuar con integridad en todas las funciones, cumplir con
las normas institucionales, manejar adecuadamente la informacion y los recursos, y
fomentar buenas practicas que fortalezcan la confianza de la ciudadania en las
instituciones. Como resultado, la capacitacion permitié reforzar la comprensién sobre la
ética profesional, la transparencia y la corresponsabilidad en el desempefo de las
funciones publicas.
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6.Cumplir a cabalidad con las, funciones y actividades que le sean asignadas por
el supervisor del contrato.

6.1 Realicé acompanamiento a la jornada de esterilizacion realizada en el municipio de
Pradera, Valle, brindando apoyo en la logistica del proceso. Durante la actividad me
encargué de la inscripcion y el pesaje de cada animal. Esta jornada resulté de gran
beneficio para los animales, contribuyendo a la prevencion de la sobrepoblacion y
fomentando su bienestar

6.2 En el marco de la estrategia Pueblos Magicos, realicé un recorrido de censo y me
dirigi al restaurante Casa Origen, ubicado en el municipio de Pradera. Durante la visita
se abordo el tema de la permanencia de animales en el establecimiento, obteniendo como
respuesta que si se permite su ingreso. Ademas, se brindé asesoria al personal del
restaurante para fomentar una atencion mas empatica hacia los animales y garantizar
que cuenten con las condiciones necesarias para su comodidad, promoviendo asi buenas
practicas de convivencia responsable.
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